
เขียนที่  .................................................................... 
วนัท่ี………เดือน……………………พ.ศ. ………. 

 

เร่ือง ………………………………………… 
 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล 
 

ขา้พเจา้………………..............………………..……………ต าแหน่ง………………………………………………… 
สังกดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล  กระทรวงมหาดไทย   
 ขอลา     ป่วย    กิจส่วนตวั       เน่ืองจาก……………………………………………………………………….. 
    คลอดบุตร ตั้งแต่วนัท่ี……………………………ถึงวนัท่ี…………………………มีก าหนด………วนั 
 ขา้พเจา้ไดล้า   ป่วย    กิจส่วนตวั    คลอดบุตร  คร้ังสุดทา้ยตั้งแต่วนัท่ี…………………………………..
ถึงวนัท่ี………………………………………..มีก าหนด……………วนั  ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ไดท่ี้…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี้ 
ประเภทลา ลามาแลว้ 

(วนัท าการ) 
ลาคร้ังน้ี 

(วนัท าการ) 
รวมเป็น 

(วนัท าการ) 
ป่วย    
กิจส่วนตวั    
คลอดบตุร    
 
 

(ลงช่ือ)………………………………………..ผูต้รวจสอบ                                        
                     (นางนิตยา     ค าสี)                                      ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
                   นกัทรัพยากรบุคคล           
วนัท่ี………………………….........…………                                            
ค าส่ัง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   

   อนุญาต        ไม่อนุญาต                                              ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
               ……………………………………..........……………… 
                                     
                   (นางชลิฎา    จนัคุม้)                                                                               (นายอดุลย ์    คนัทะเรศร์) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล                              ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล 
วนัท่ี…………………………….....…………             วนัท่ี………………………………...………….. 
 

หมายเหตุ    ส าหรับการลากิจส่วนตวั 
      ในการลากิจส่วนคร้ังน้ี  ขา้พเจา้ไดม้อบหมายงานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบใหแ้ก่……….....................………… 
ต าแหน่ง………………........................…………………และไดช้ี้แจงใหท้ราบแลว้  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

(ลงช่ือ)………………………………ผูม้อบ                                        (ลงช่ือ)………………………………….ผูรั้บมอบ 
         (……………………...........…...)                                                           (………………………….....……) 

 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (ลงช่ือ)…………………....………..……………. 
            (……………………........……….………) 
  ต าแหน่ง………………………………………….. 

 
ความเห็นหัวหน้าส่วน/งาน 

………………………………………………………… 
(ลงช่ือ)…………………....………..……………. 
            (……………………........……….………) 
  ต าแหน่ง………………………………………….. 



เขียนที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
                                 วนัท่ี………เดือน……………………พ.ศ. ………. 

 

เร่ือง ขอลาพกัผ่อน 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 

ขา้พเจา้………………..............………………..……………ต าแหน่ง………………………………………………… 
สังกดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล  กระทรวงมหาดไทย  มีวนัลาพกัผอ่นสะสม………………….………….วนัท าการมี
สิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีน้ีอีก……………วนัท าการ    รวมเป็น………………วนัท าการ   ขาลาพกัผอ่นตั้งแต่วนัท่ี………...………
ถึงวนัท่ี…………………………มีก าหนด……………….วนั ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ไดท่ี้……………………………….… 
 
สถิติการลาในปีงบประมาณนี้   
    

 
 

        
              
    
         
 

(ลงช่ือ)………………………………………..ผูต้รวจสอบ                                                                                                                                  
                      (นางนิตยา      ค าสี)                                                                            ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัย 
                     นกัทรัพยากรบุคคล           
วนัท่ี………………………….........…………                                          
ค าส่ัง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                             ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

   อนุญาต        ไม่อนุญาต                                           ……………………………………..........……………… 
   
      
                   (นางชลิฎา    จนัคุม้)                                                                               (นายอดุลย ์    คนัทะเรศร์) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล                              ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัจุมพล 
วนัท่ี…………………………….....…………             วนัท่ี………………………………...………….. 
 

 
      ในการลาพกัผอ่นคร้ังน้ี  ขา้พเจา้ไดม้อบหมายงานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบใหแ้ก่……….....................………… 
ต าแหน่ง………………........................…………………และไดช้ี้แจงใหท้ราบแลว้  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

(ลงช่ือ)………………………………ผูม้อบ                                        (ลงช่ือ)………………………………….ผูรั้บมอบ 
         (……………………...........…...)                                                           (………………………….....……) 
ต าแหน่ง………………………………..           ต าแหน่ง…………………………………...  

ลามาแลว้ 
(วนัท าการ) 

ลาคร้ังน้ี 
(วนัท าการ) 

รวมเป็น 
(วนัท าการ) 

 
 

  

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (ลงช่ือ)…………………....………..……………. 
            (……………………........……….………) 
  ต าแหน่ง………………………………………….. 

ความเห็นหัวหน้าส่วน/งาน 
………………………………………………………… 
(ลงช่ือ)…………………....………..……………. 
            (……………………........……….………) 
  ต าแหน่ง………………………………………….. 


